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M a s t e r a t

1. Condiţii de înscriere:
•	 Certificat	de	competenţă	lingvistică,	 

(engleză/franceză/germană/spaniolă/
italiană)

2. Modul de desfăşurare al admiterii:
•	 Media	obținută	la	examenul	de	licenţă	–	50%
•	 Nota	obținută	la	examenul	scris	la	disciplina	 
Management –	50%

•  Formarea de profesionişti care să promoveze, să dezvolte şi să implementeze  strategii, politici și bune practici în 
domeniul resurselor umane;

•  Însuşirea şi aplicarea conceptelor, metodelor şi practicilor moderne în abordarea activităţilor de resurse umane;
•  Dezvoltarea competenţelor şi abilităţilor specifice domeniului managementului resurselor umane.

•	 Managementul	strategic		
al	resurselor	umane

•	 Marketing	strategic

•	 Managementul	proiectelor

•	 Contabilitate	pentru	
manageri

•	 Strategii	de	afaceri

•	 Plasamente	de	capital

•	 Comportament	organizaţional

•	 Etica	afacerilor	şi	
responsabilitate	socială

•	 Managementul	schimbării

•	 Antreprenoriat

•	 Comunicare	interculturală	în	
afaceri	(engleză/franceză)

•	 Recrutarea,	selecţia		
şi	dezvoltarea	resurselor	
umane

•	 Motivarea	şi	recompensarea	
resurselor	umane

•	 Conflict	şi	negociere

•	 Leadership	în	organizaţii

•	 Metodede	training	
managerial

•	 Econometrie

•	 Teoria	şi	practica	sondajelor

•	 Politici	economice	europene	

•	 Legislația	muncii

•	 Psihologia	muncii

•	 Guvernanța	corporativă

Discipline De specialitate (obligatorii şi opţionale)  
ale Masteratului ManageMentul resurselor uMane

Criterii de departajare:
•	nota	obținută	la	examenul	scris;	•		media	obținută	la	examenul	de	licență

Suportul	bibliografic	şi	informațional	pentru	examenul	scris	se	găseşte	la	
secretariatul	Departamentului	de	Management	(sala	250,	et.	2)

obiective:

criterii De aDMitere


