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- Formarea de profesionisti care sd promoveze, sd dezvolte si sd implementeze strategii, politici si bune practici in
domeniul resurselor umane;

- Insusirea si aplicarea conceptelor, metodelor si practicilor moderne in abordarea activitatilor de resurse umane;
«  Dezvoltarea competentelor si abilitatilor specifice domeniului managementului resurselor umane.

DISCIPLINE DE SPECIALITATE (OBLIGATORII SI OPTIONALE)
ALE MASTERATULUI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

« Managementul strategic + Plasamente de capital + Recrutarea, selectia « Econometrie
al resurselor umane » Comportament organizational a'rgjﬁ\édtarea resurselor « Teoria si practica sondajelor
» Marketing strategic » Etica afacerilor si Motivarea si recompensarea + Politici economice europene
« Managementul proiectelor responsabilitate sociala ’ 4 Lt o
c il P " P | lhifr resurselor umane + Legislatia muncii
« Contabilitate pentru + Managementul schimbarii ar . ; ; T
manaderi p 9 ' + Conflict si negociere » Psihologia mundii
9 + Antreprenoriat a a: G e
. Strateqii de afaceri : « Leadership in organizatii » ~Guvernanta corporativa
9 + Comunicare interculturala in Metodede traini
afaceri (engleza/franceza) * Mi€lodede training
managerial

1. Conditii de inscriere: 2. Modul de desfd;umre al admiterii:
+ Certificat de competenti lingvistic, * Media obtinuti la examenul de licentd — 50%
* Nota obtinuti la examenul scris la disciplina

Management — 50%

(englezd/francezd/germanid/spaniold/

italian3)
Criterii de departajare:
+ nota obtinuta la examenul scris; « media obtinuta la examenul de licenta

Suportul bibliografic si informational pentru examenul scris se gaseste la
secretariatul Departamentului de Management (sala 250, et. 2)




